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4. Направления совместной работы
Для решения поставленных задач и вовлечения родителей в единое пространство образовательного процесса и детского развития в ДОУ ведется работа в трех направлениях:
· Информационно-просветительское (обеспечение родителей информацией о ДОУ и документацией, регламентирующей деятельность ДОУ; организация работы клуба с коллективом родителей; индивидуально-педагогическая помощь; использование разнообразных средств актуальной информации для родителей, разработка и реализация нетрадиционных форм взаимодействия с родителями.);
· Организационно-посредническое (вовлечение родителей в образовательный процесс детского сада; участие в работе педагогического, попечительского совета ДОУ, родительских комитетах и других объединениях родителей, взаимодействие с общественными организациями);
· Организационно-педагогическое (Осуществление консультационной помощи родителям (законным представителям) по проблемам воспитания детей дошкольного возраста, разработка рекомендаций по созданию условий в домашней среде для полноценного физического и психического развития детей, вовлечение родителей в совместную с детьми и педагогами деятельность в клубе, участие в досуговых, оздоровительных мероприятиях, оказание посильной помощи ДОУ). 



5. Функции участников единого образовательного процесса
5.1. Детский сад:
- информирует родителей (законных представителей) и общественность относительно целей дошкольного образования, общих для всего образовательного пространства Российской Федерации, а также о Программе, и не только семье, но и всем заинтересованным лицам, вовлечённым в образовательную деятельность;
- обеспечивает открытость дошкольного образования;
- создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности;
[bookmark: _GoBack]- поддерживает родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их здоровья;
- обеспечивает вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, в том числе посредством создания образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи;
- создает условия для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде, а также для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией.
5.2. Родители (законные представители):
- принимают участие в разработке части образовательной Программы ДОУ, формируемой участниками образовательных отношений с учётом образовательных потребностей, интересов и мотивов детей, членов их семей и педагогов;
- вносят предложения, дополнения и изменения в организацию образовательной деятельности в ДОУ;
- принимают участие в совместных мероприятиях, акциях, проектах;


6. Организация деятельности 
6.1. Совместная работа с родителями:
6.1.1. Традиционные формы:
- педагогическое просвещение родителей: индивидуальные беседы, консультации.
- общие и групповые собрания, семинары, тренинги, конференции.
- информационная работа: родительские уголки, стенды, папки-передвижки и др.
- Дни открытых дверей.
6.1.2. Инновационные формы:
- участие родителей (законных представителей) в организации образовательного процесса.
- совместное проведение занятий, досугов, выставок и др.
6.2. Работа с педагогами ДОУ
- педагогическое просвещение в вопросах взаимодействия с семьями в современных условиях. 
- индивидуальное и групповое консультирование по вопросам эффективного взаимодействия взрослого и ребенка;
- дискуссионные клубы, семинары-практикумы, круглые столы, тренинги, деловые игры для педагогов с целью повышения знаний умений взаимодействия с семьями воспитанников.

7. Работа с документацией
7.1. В начале каждого учебного года проводится разработка плана работы с родителями (законными представителями) с учетом вовлечения их в единое образовательное пространство ДОУ.
7.2. Формирование информационного банка данных, материалов по совместной работе с родителями, фото-отчетов, презентаций по результатам проведенных мероприятий производится в течение всего учебного года.

8. Ожидаемые результаты
Создание единого образовательного пространства в рамках социального партнерства ДОУ и семьи будет способствовать:
- повышению уровня педагогической компетентности родителей в вопросах воспитания и развития дошкольников посредством информационной и дидактической поддержки семьи;
- формированию мотивации родителей к систематическому сотрудничеству с педагогическим коллективом ДОУ, а также  участию в образовательном процессе ДОУ;
- установлению единства стремлений и взглядов на процесс воспитания  и обучения дошкольников между детским  садом, семьей и школой.
- открытости и доступности деятельности ДОУ для родителей и общественности.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ДОУ.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем ДОУ.
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1. OGume noxoskenust

1.1. Hacrosmee ITonoxkenne pa3paGoTano B COOTBETCTBHMU C:

- Qenepanbhbv 3akoHoM «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Depepanuuy ot 29 nexabps 2012
roxa Ne 273-03 (pex. ot 23.07.2013) cr. 44;

- OcziepabHbIM  FOCYJAPCTBEHHEIM  OGDA3OBATENBHEIM cranzaprom  (yrB. Ilpukasom
Munucrepcrsa o6pasosarus u Hayikn Pd 17.10.2013 r. No 1455

- YeraBom JI0V.

1.2. Hacrosimee [Tonoxenne PETIaMEHTHPYET COBMeCTHYIO nesrenbHocth JJOV M pomuTeneii
(3aKOHHBIX MPeNCTABATENEH) B PAMKAX COLHATEHONO TIapTHEpCTBa.

OnpeiensieT GopMbI B3aUMONEHCTBHS IETCKOTO cania ¢ POMHUTENSIMH U CIOCOOBI OPraHU3aluy UX
COBMECTHO# NIESTENLHOCTH U OBIIEHH S,

2. lens 1 3apaun
2.1. Lens: cosmarh yCIOBHS 1Sl MOBBIICHHS MeJATOrHIECKOH KOMIETEHIIHH pOIUTENel 1
OOBENWHEHHS ~peann3audi  Hiaell Nefaroros  u pozmTeneH, CMOCOOCTBYIOIMX — MOBBIIEHHIO
9 hEKTHBHOCTH BOCTIHTATENLHOTO MOTEHIMANA 05PA30BATENEHOTO mpoecca.
2.2. 3anauu:
¢ OOCCHEYHTb E/IMHCTBO M IPEEMCTBEHHOCTh COMEHHOTO M  OGIICCTBEHHOLO BOCIIHTAHHS,
YCTaHOBUTH IAPTHEPCKHE OTHOMIEHUS C CEMbSMHU BOCIIHTAHHHUKOB;
¢  TIOBBICHTE NMENArorH4EcKyIo KyJIFTYPY POIUTEINEH B BONPOCAX PA3BUTHS H BOCTIMTAHUS NeTeil;
® OKasaTh ne):[aromqecxyro IIOMOIIb pomuTesaM 1o Pa3IMYHBIM BOIIpOCaM BOCHHKTAHMA,
0GyJeHst i1 pasBuTHS pebenKa;

® co3jatk y popuTeneit AKTHBHYIO MO3HIHUIO B IIpoleccax TapMOHUYHOIO pPa3BHUTHS JETei,
CIIOTUTh PONMTENBCKUI KOJIEKTHB.

3. lpunnuns: B3anmoaeiicteus JOY u ceMbu
1. Jlo6porkenaTenb b CTHIL OGIICHHS [TearoroB ¢ POIUTENSIMA.
2. BapuaTuMBHOCTb coaepaHus dopm 1 meToa0B 06paszosaHus poguTeneii.
3.TIpHHIHAI OTKPBLITOCTH M JOBEPHS — IPEOCTABIEHNE K&KIOMY POJMTEIO BO3MOXKHOCTH 3HATh M
BUJCTH, KK PA3BUBAKOTCA U XKHUBYT IETH B ICTCKOM Cay.
4. B3sanmopelicTeue — COrnacoBaHHoe YCTaHOB/IGHME B3aUMOCBA3H CeMbH 1 AETCKOro caja.
5. VHIMBU Ry aNsHETH TIOAXOR K KaKIOM ceMbe.
6. KomnnexcHocTb — ycTaHoBNeHMe BHYTPEHHETD eaMHCTBa, rapmMoHun Bcex Gopm B3auMogencTens
pabortel ¢ pogutenamu.
7. COTpyIHMYECTRO, a He HACTABHHYECTBO.
8. IlpuHUMI BO3JEHCTBHN Ha ceMbio Wepes peGeHKA — eCIM KU3HD B Tpynne 3MONHMOHATEHO

HAaCEIUERa, KOM(OpPTHA, CONepiKaTeNbHa, TO pebeHoK 00s3aTeNBHO NONETUTCS BICUATICHUAMH C
POIUTEIISIMH





